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Naziv projekta: Jačanje kapaciteta OCD-a radi radi rješavanja problema ranjivih 

skupina na lokalnom nivou 

 

 

           Kodni broj: UP.04.2.1.11.0410 

 

 

Konjički klub Samarica – Udruga za aktivnosti i terapiju pomoću konja  

Dabar 50, 21233 Hrvace 

 

Upravljačko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike  

 

Posredničko tijelo razine 1: Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

Posredničko tijelo razine 2: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

 

Ukupna vrijednost projekta: 430.250,00 kuna 

 

Iznos bespovratnih sredstava: 430.250,00 kuna 

Europska unija iz Europskog socijalnog fonda sufinancira bespovratna sredstva u iznosu od 365.712,50 

kuna (85%). Republika Hrvatska iz državnog proračuna sufinancira bespovratna sredstva u iznosu od 

64.537,50 kuna (15%). 

 

Razdoblje provedbe projekta:  

 21.03.2022. -  21.03.2023. 
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UVOD 

 

Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (OPULJP) je plansko programski 

dokument u kojem se detaljno opisuju i razrađuju mjere i aktivnosti za učinkovitu provedbu i 

korištenje Europskog socijalnog fonda, jednog od glavnih instrumenata Europske unije 

usmjerenog na pružanje potpora za ulaganje u ljudski kapital i jačanje konkurentnosti europskog 

gospodarstva, a koji je usvojen Provedbenom odlukom Europske komisije od 17. prosinca 2014. 

godine C(2014)10150)., izmijenjen 20. kolovoza 2020. godine (ver.6.0) Odluka Komisije 

C(2020)5780. 

Osnovni cilj Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali je pridonijeti rastu zapošljavanja i  

jačanju socijalne kohezije u Hrvatskoj. Operativnim su programom razrađena ulaganja u četiri 

temeljna područja: zapošljavanje i tržište rada, socijalno uključivanje, obrazovanje i cjeloživotno 

učenje te povećavanje sposobnosti institucija i učinkovitosti javne uprave, odnosno promicanje 

koncepta dobrog upravljanja. 

Ovaj Poziv provodi se u okviru OPULJP, Prioritetne osi 4. „Dobro upravljanje“, Investicijskog 

prioriteta 11.ii „Izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obrazovanje, cjeloživotno  

obrazovanje, osposobljavanje te zapošljavanje i socijalne politike, uključujući uz pomoć sektorskih i 

teritorijalnih paktova radi omogućavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini“,  

Specifičnog cilja 11.ii.1 „Razvoj kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito udruga i socijalnih 

partnera, te jačanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja“. 

 

Naglašeno je u Strategiji Europa 2020. da je potreban koordinirani pristup u rješavanju problema i 

izlazu iz krize u kojem trebaju sudjelovati svi socijalni partneri, uključujući i civilno društvo. Za 

razvoj civilnoga društva ključno je postojanje legalnog, institucionalnog i financijskog okvira, no  
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usprkos tome razvijenost je vrlo nejednaka i distribucija organizacija civilnoga društva po regijama 

jer najveći broj organizacija djeluje u glavnim urbanim centrima. Nedvojbeno je da su izrazito 

velike razlike u standardu građana između hrvatskih regija u izravnoj vezi sa stupnjem razvoja 

civilnoga društva u tim regijama. 

 

Istraživanja o stanju civilnoga društva provode različite institucije, ali se metodologija spomenutih 

istraživanja razlikuje i ne postoji jedinstven pristup mjerenju napretka u stvaranju poticajnog okruženja 

za razvoj civilnoga društva. Ipak, većina istraživanja pokazuje da je financijska održivost uvijek u prvom 

planu kad je riječ o izazovima u radu udruga. Osim toga, lokalne organizacije (odnosno organizacije koje 

djeluju u lokalnim zajednicama/aktivne na lokalnim razinama) obično nisu profesionalizirane, imaju 

neredovite i/ili vrlo male prihode, te nedovoljne kapacitete i manjak informacija o mogućnostima 

financiranja. Također, ovakve organizacije imaju iskustvo u upravljanju malim projektima pretežno iz 

nacionalnih izvora financiranja, ali nemaju iskustva u upravljanju velikim projektima, niti imaju iskustvo 

upravljanja EU sredstvima koja često zahtijevaju i sufinanciranje. Prema teritorijalnoj rasprostranjenosti 

najviše projekata udruga provodi se na području Grada Zagreba (16,59%), odnosno cijele Hrvatske 

(16,02%), a u manjoj mjeri u drugim županijama Republike Hrvatske pojedinačno. Organizacije aktivne 

na lokalnim razinama vrlo su važni akteri demokratskog društva, te često pronalaze najbolja rješenja jer 

poznaju i uzimaju u obzir lokalne potrebe i interese, rade na izgradnji povjerenja, jačanju sudjelovanja 

građana, društvenih mreža i podrške te izgradnji dobrih odnosa u zajednici. Osim toga, organizacije 

civilnoga društva značajna su karika u upravljanju i prevladavanju kriznih situacija. Problemi s kojima 

se susreću lokalne zajednice su određeni specifičnim geografskim faktorima, kao i političkim i 

ekonomskim: 

- izazovi povezani s migracijama, poslijeratnom obnovom, slabom naseljenosti i društvenom obnovom, 

krizama uzrokovanim prirodnim silama 

- visoki udio siromašnih i socijalno isključenih skupina, posebno u nekim područjima Hrvatske 

- nedostatak infrastrukture 
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- nedostatak mogućnosti zapošljavanja, dugotrajna nezaposlenost. 

Ova ograničenja su prepreke za aktivno i prepoznatljivo djelovanje lokalnih OCD-a i veću uključenost 

građana za rješavanje problema na lokalnim razinama, pri čemu lokalne organizacije usmjerene 

specifičnim ranjivim skupinama (Romima, osobama s invaliditetom) imaju dodatnih poteškoća zbog 

nedostatnih kapaciteta za prijavu za financiranje iz EU fondova. 

 

Prema podacima iz Registra neprofitnih organizacija, tek jedna trećina registriranih udruga u Republici 

Hrvatskoj redovito predaje financijske izvještaje što ukazuje da s jedne strane, postoji velik broj udruga 

koje nisu više aktivne, dok s druge strane postoji određeni broj udruga koje nemaju dovoljno znanja o 

svim obavezama koje proizlaze iz propisa koji uređuju djelovanje udruga Republici Hrvatskoj niti 

vještina za njihovo ispunjavanje. Unatoč tome što su često vrlo važan pokretač promjena u lokalnim 

zajednicama, organizacijama civilnoga društva često nedostaju dodatna znanja i vještine koje bi im 

omogućile neometano djelovanje te prikupljanje sredstava za daljnji razvoj. Isto tako, organizacije 

civilnoga društva često su rasadnik ideja u rješavanju problema lokalne zajednice no nedostaju im znanja, 

vještine i alati potrebni za pretvaranje ideja u konkretne akcije. 

Aktivnosti lokalnih organizacija civilnoga društva vrlo su važne jer „imaju potencijal za stvaranje i 

mobiliziranje različitih vrsta društvenog kapitala, smanjenje podjela u društvu i osnaživanje pojedinaca“. 

 

Imajući u vidu situaciju vezanu uz pojavu koronavirusa COVID-19 i mjere koje poduzimaju nadležna 

tijela za suzbijanje njegova širenja, mnoge organizacije civilnoga društva, njihovi zaposlenici i volonteri 

u obvezi su prilagoditi svoje djelovanje uvjetima pandemije, odnosno bile su prisiljene obustaviti ili 

odgoditi svoje aktivnosti na projektima financiranim iz javnih izvora, na redovnim aktivnostima 

financiranim članarinama ili prodajom usluga na tržištu, što se posljedično odražava i na krajnje 

korisnike, ali opću stabilnost djelovanja organizacija civilnoga društva, jer su svi izvori financiranja 

organizacija civilnoga društva na nacionalnoj i lokalnim razinama također u krizi. To je razlog zašto je 

u ovakvim situacijama gdje se pojavljuju specifične potrebe, nužno osnažiti organizacije civilnoga 
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društva za usluge utemeljene na potrebama zajednice i stvaranje inovativnih rješenja za oporavak društva 

za vrijeme i nakon pandemije COVID-19, kao i za druge potencijalne krize ovakvoga profila. 

 

Najveće prepreke organizacijama civilnih društava su teška financijska održivost, nedovoljni upravljački 

kapaciteti, nedovoljno znanja o svim obavezama koje proizlaze iz propisa koji uređuju njihovo djelovanje 

u RH, neiskustvo u upravljanju velikim projektima i EU sredstvima. Nemaju dovoljno znanja za primjenu 

socijalnog mentorstva, te o volontiranju. Nedostaju im znanja, vještine i alati potrebni za pretvaranje 

ideja u konkretne akcije, nedostatak kapaciteta za unapređivanje javne svijesti i aktivnosti zagovaranja i 

rješavanja potreba ranjivih skupina, posebno uslijed kriznih situacija. 

 

Pripadnici ciljne skupine će kroz projekt, podići vlastite kapacitete za vođenje OCD-a, upoznati i usvojiti 

strateške dokumente i smjernice koji reguliraju rad OCD-a, usvojiti nova znanja za pribavljanje 

sredstava. Osposobiti će se za provođenje programa socijalnog mentorstva. Naučiti će kako pretvoriti 

ideju u konkretnu akciju i senzibilizirati javnosti za rješavanja problema ranjivih skupina. Organizirati 

će rad volontera u lokalnoj zajednici. Usvojiti će nova znanja za rad u kriznim situacijama. 

 

Projekt doprinosi jednakim mogućnostima jer pripadnici ciljnih skupina bez obzira na spol imaju jednake 

mogućnosti sudjelovanja u projektnim aktivnostima i zapošljavanja u projektu. Korisnici usluga mogu 

biti samo  iz ciljnih skupina definirani Natječajem a kroz projekt jačaju vlastite kapacitete što omogućava 

dostupnost i kvalitetu socijalnih usluga, podižu kvalitetu življenja i podupire njihova socijalna 

uključenost. Svi drugi sudionici (zaposlenici, pružatelji usluga) imaju jednak tretman, sve javne 

aktivnosti organizirati će se u objektima pristupačnim osobama s invaliditetom.  

Projekt promovira usvajanja novih znanja i vještina što podiže kapacitete OCD i lokalnih dionika za 

pružanje kvalitetnijih i dostupnijih usluga. Društvena dimenzija odnosi se na društvenu uključenost 

ciljnih skupina koje će poboljšati svoj položaj, smanjiti i ublažiti socijalnu isključenost, povećati kvalitetu 
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življenja. Imaju grupnu podršku i edukaciju specifičnu za ranjive skupine te širenje unapređenje i 

pružanje socijalnih usluga te jačaju empatiju prema OCD-ima što dovodi do učinkovitijeg korištenja 

ljudskih resursa, širenje mreže socijalnih usluga, smanjenje siromaštvu i kohezije lokalne zajednice. 

Projekt promiče cjeloživotno učenje, deinstitucionalizaciju socijalnih usluga uz podršku OCD-a i lokalne 

infrastrukture. Promotivni materijali će se tiskati na papiru koji se može reciklirati a svi materijali će bit 

objavljeni na Internet stranici projekta. Projekt promiče održivi razvoj čime se poboljšava društvena 

kohezija između ranjivih skupina, stručnjaka i OCD-a koje pružaju usluge ranjivim skupinama kroz 

poštivanje istih mogućnosti za sve bez obzira na različitost. Gospodarska dimenzija projekta: u projektu 

se zapošljava osoba koja nije više teret zajednice, povećava se dohodak na ovom području, stvaraju se 

kapaciteti koji će pružati usluge kada projekt završi, zaposlenici su osposobljeni raditi u kriznim 

situacijama. 

Projekt se provodi u partnerstvu s 2 partnera (OCD i JLS) koje dugo vežu partnerski odnos u provođenju 

projekata. U projektnom timu sudjeluju svi predstavnici partnera koji zajednički pripremaju i provode 

projektne aktivnosti. Kroz projekt se provode odluke i prate procesi koji najbolje upotrebljavaju 

raspoložive ljude, resurse i vrijeme a sve kako bi se osigurali najbolji rezultati za svoju zajednicu. 

Zajedničkim radom i suradnjom svih partnera dolazi do povećanja kapaciteta partnera što omogućuje 

razvoj novih projekata kroz nova partnerstva. Ovakav projekt može se primijeniti i u  drugim lokalnim 

zajednicama kao primjer dobre prakse. 
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CILJEVI PROJEKTA  

 
 
 

Cilj projekta: Jačanje kapaciteta OCD-a radi rješavanja lokalnih problema, usvajanja novih znanja na 

područjima koja se financiraju kroz ESF te njihova primjena u lokalnoj zajednici s naglaskom na krizna 

vremena. 

Ciljne skupine: Organizacije civilnog društva  

Problemi: Osnovni problemi OCD-a je kronični nedostatak financijskih sredstava radi financiranja 

projekata u radu s ranjivim skupinama, nedostatni upravljački kapaciteti za rad OCD-a, manjak znanja o 

aktivniranju građana u aktivnosti na lokalnom nivou, nedovoljno ljudskih kapaciteta za rad s ranjivim 

skupinama – osobito u kriznim situacijama. Nedostaje im znanja o volontiranju s naglaskom na krizne 

situacije. Potrebno im je naučiti metodologiju mapiranja potreba u lokalnoj zajednici. Zbog pandemije 

poremetio se uobičajeni rad pa je potrebno OCD-e osnažiti novim znanjima za rad u pandemijskim 

uvjetima.  

Pripadnici ciljne skupine će kroz projekt podići vlastite kapacitete za vođenje OCD-a, upoznati i usvojiti 

strateške dokumente i smjernice koji reguliraju rad OCD-a, usvojiti nova znanja za pribavljanje 

sredstava, osposobiti trenere za terapijsko jahanje. Usvojiti će se nova znanja za rad u kriznim situacijama 

te naučiti organizirati volontere za rad u takvim situacijama Isto tako će se osposobiti za pružanje 

psihološke prve pomoći, senzibilizirati javnost za rješavanje problema ranjivih skupina, naučiti će kako 

građane uključit u rješavanje lokalnih problema. Nabaviti će se oprema za rad na daljinu te obučiti 

pripadnike ciljne skupine za rad na daljinu. 

Projektne aktivnosti će se održavati kroz radionice, neformalno obrazovanje i osposobljavanje, seminare, 

treninge, promotivne aktivnosti čime će se senzibilizirati lokalni dionici i javnost što rezultira jačanje 

kapaciteta OCD-a za njihovu samoodrživost te da odgovore na potrebe lokalne zajednice što je i cilj 

djelovanja OCD-a. 
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ELEMENTI PROJEKTA 

 

Projekt se sastoji od 4 projektna elementa: 

 Element 1: Jačanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnog društva 

 Element 2: Jačanje kapaciteta OCD-a i provedba savjetovanja udruga kao poslodavaca u 

kriznim situacijama 

 Element V: Promidžba i vidljivost 

 Element PM: Upravljanje projektom i administracija 

 

Projekt traje 12 mjeseci. 

 

ELEMENT 1: Jačanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnog društva 

 

U prvom elementu projekta „Jačanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnog društva“ provodi se pet 

aktivnosti. 

 

1. U sklopu aktivnosti Osmišljavanje i provedba izobrazbe i drugih oblika jačanja i unaprjeđenja 

kapaciteta zaposlenika i/ili volontera organizacija civilnoga društva za neposredan rad u području 

zapošljavanja, socijalnog uključivanja i obrazovanja, uključujući prilagodbu poslovanja uz primjenu 

informacijsko-komunikacijskih tehnologija provode se slijedeće aktivnosti:  

 provedena radionica Analiza i zagovaranje javnih politika (trajanje 1 dan – 4 sata, uživo, 

10 sudionika). Kroz ovu radionicu korisnici stječu potrebna znanja o javnim politikama, 

metodologiji analize i zagovaranja te stječu kapacitete za sudjelovanje u pripremi di donošenju 

odluka u javnim politikama;  
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 provedbena radionica Kako uključiti građane u projekte na lokalnoj razini (trajanje 1 dan 

– 4 sata, uživo, 10 sudionika). Pripadnici ciljne educiraju se za način uključivanja građana u 

projekte OCD-a i lokalne zajednice čime se stvaraju kapaciteti u OCD-ima te se povećava rast 

budućih volontera, eksperata i drugih građana zainteresiranih za projekte u lokalnoj zajednici; 

 seminar Škola za terapijsko jahanje (trajanje 10 dana po 4 sata dnevno, uživo, 10 

sudionika). Pripadnici ciljne skupine naučiti će koristiti primjerenu terminologiju iz područja 

intervencija pomoću konja, provoditi aktivnosti pomoću konja za djecu s teškoćama u razvoju i 

osobe s invaliditetom prema uputama voditelja, primjeniti suvremena načela u radu s djecom s 

teškoćama u razvoju i osobama s invaliditetom, razlikovati ponašanje konja, rizična stanja te 

primjereno intervenirati, odabrati i primjeniti prilagođenu i sigurnosnu opremu u skladu s 

potrebama korisnika, primjenjivati visoki stupanj sigurnosti i zaštite na radu tijekom provedbe 

aktivnosti pomoću konja kao i brigu o dobrobiti konja; 

 

2. U sklopu aktivnosti Organiziranje izobrazbe predstavnika organizacija civilnoga društva u području 

financijskog upravljanja i prikupljanja sredstava te zakonodavnog okvira za djelovanje organizacija 

civilnoga društva provode se slijedeće aktivnosti: 

 provedena radionica Okvir za djelovanje OCD-a i obveze OCD-a (trajanje od 1 dana – 4 

sata, uživo, 10 sudionika). Pripadnici ciljne skupine usvajaju potrebna znanja kroz razradu 

Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnog društva, upoznaju Zakon 

o udrugama i Smjernice lokalnog razvoja pod vodstvom zajednice. Cilja radionice je osvijestiti 

pripadnike ciljne skupine korisnika projekta i partnera o okviru djelovanja OCD-a, načinu 

funkcioniranja (zakonodavni i strateški) te primjena vlastitih aktivnosti kroz smjernice lokalnog 

razvoja. 

 održan Okrugli stol „Kako prikupiti sredstva za financiranje programa OCD-a ( trajanje 

1 dan – 4 sata, uživo, 10 sudionika). Pripadnici ciljnih skupina će usvojiti potrebna znanja za 

prikupljanje sredstava za financiranje aktivnosti OCD-a u svom djelokrugu djelovanja što 
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dugoročno omogućuje financijsku neovisnost i dugoročnu opstojnost OCD-a jer su podignuti 

kapaciteti 

 

3. U sklopu aktivnosti Jačanje kapaciteta OCD-a za unapređivanje javne svijesti i aktivnosti zagovaranja 

i rješavanja potreba ranjivih skupina, posebno uslijed kriznih situacija provode se slijedeće aktivnosti: 

 provedena radionica Kako prevladati krizne situacije (Krizne intervencije) (trajanje 1 dan 

– 4 sata, uživo, 10 sudionika). Tijekom radionice obradit će se slijedeće teme: Krizna stanja, 

Krizni telefon, Poremećaji prilagodbe, Upravljanje krizom. Time se podižu kapaciteti pripadnika 

ciljne skupine, usvajaju potrebna znanja u kriznim vremenima potrebnim za funkcioniranje OCD-

a u kriznim situacijama koje mogu primjeniti u svakodnevnom životu i aktivnostima OCD-a u 

lokalnoj zajednici a prema potrebi i šire; 

 provedena radionica Psihološko savjetovanje (trajanje 1 dan – 4 sata, uživo, 10 korisnika). 

Teme radionice: Interpersonalna komunikacija, Komunikacija s traumatiziranom osobom, 

Mentalno zdravlje pomagača, Strategije samopomoći, Trauma i tijelo, što je dovelo do jačanje 

kapaciteta OCD-a i pružanje učinkovitog odgovora na potrebe lokalne zajednice, posebno u 

kriznim situacijama; 

 provedena radinoca Psihološka prva pomoć u kriznim situacijama (trajanje 5 dana – po 4 

sata, uživo, 10 sudinika). Na radionici će se obraditi slijedeće teme: Definicija kriznih događaja, 

Osnovna načela psihološke prve pomoći i psihosocijalna podrška u kriznim situacijama, 

Hobfollova načela u primjeni, Stresne reakcije tijekom krizne situacije, Načela komunikacije, 

Reakcije na krizne situacije, Formati intervencija, Primjeri dobre prakse; 

 proveden Trening savjetodavnih vještina (trajanje 1 dan – 4 sata, uživo, 10 sudionika). 

Obraditi će se teme: Definiranje ciljeva, Procjena rizika u savjetovanju, Struktura razgovora i 

tehnike slušanja, Suportivne tehnike, Trening savjetodavnih vještina – bihevioralno-kognitivne 

tehnike, što dovodi do jačanje kapaciteta OCD-a i pružanje učinkovitog odgovora na potrebe 

lokalne zajednice, posebno u kriznim situacijama.  
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4. U sklopu aktivnosti Jačanje kapaciteta OCD-a i pružanje učinkovitog odgovora na potrebe lokalne 

zajednice, posebno u kriznim situacijama (mapiranje potreba i usluga lokalne zajednice za upravljanje 

kriznim situacijama) provodi se: 

 Trening Mapiranje potreba i usluga lokalne zajednice za upravljanje kriznim situacijama 

(trajanje 1 dan – 4 sata, uživo, 10 sudionika). Pripadnici ciljne skupine bit će educirani i 

osposobljeni o metodologiji mapiranja potreba u lokalnoj zajednici kako bi im to koristilo u 

kriznim situacijama i u svakodnevnim aktivnostima u slučaju kriznih situacija. 

 

5. U sklopu aktivnosti Organiziranje volonterskih aktivnosti te menadžment i upravljanje volonterima te 

uvođenje inovativnih alata i mehanizama za razvoj kriznog volontiranja na lokalnoj razini provode se 

slijedeće aktivnosti: 

 provedena radionica Organiziranje volonterskih aktivnosti te menadžment i upravljanje 

volonterima te uvođenje inovativnih alata i mehanizama za razvoj kriznog volontiranja na 

lokalnoj razini (trajanje 3 dana – po 4 sata, uživo, 10 sudionika) Na radionici će se usvojiti 

potrebna znanja za volontiranje u kriznim vremenima, Zakonu o volonterstvu i ulogu 

koordinatora volontera, pripremiti plan volonterskog programa, prepoznati korake uključivanja 

volontera i potrebne edukacije. Učiti će se kako odabrati volontere za volonterski program i 

organizaciju, razumjeti ulogu praćenja i vrednovanja rada volontera i volonterskog programa, 

prepoznati vrijednosti i potencijal volontiranja za razvoj organizacije i svakog volontera. 

 

 

Cilj elementa je jačanje kapaciteta OCD-a za rješavanje lokalnih problema i unapređivanje znanja na 

područjima koja se financiraju kroz ESF kako bi se primijenila na lokalnoj razini.  
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ELEMENT 2: Jačanje kapaciteta OCD-a i provedba savjetovanja udruga kao 

poslodavaca u kriznim situacijama 

 

U drugom elementu projekta „Jačanje kapaciteta OCD-a i provedba savjetovanja udruga kao poslodavaca 

u kriznim situacijama“ nabavlja se oprema za rad na daljinu, zaposlenici su osposobljeni za on-line 

poslovanje i rad na daljinu kako bi OCD-e mogli funkcionirati u kriznim vremenima. 

 

1. Nabavljena 4 prijenosna računala potrebna za provedbu aktivnosti. Oprema se koristi tijekom 

provedbe radionice u PE2 kao i za sve druge projektne aktivnost iz drugih projektnih elemenata 

a po završetku projekta ostaje u vlasništvu OCD-a za potrebe provođenja aktivnosti s ranjivim 

skupinama. 

2. Održana radionica Razvoj i provedba mentorskih programa za prilagodbu OCD-a kao 

poslodavaca za online poslovanje i organiziranje rada na daljinu (trajanje od 3 dana, 2 dana uživo 

zajednički rad u istoj prostoriji, 1 dan on-line, po 4 sata dnevno, 10 sudionika). Ovlaštene 

osoba/zaposlenici su osposobljeni: planirati i pripremiti organizaciju za rad od kuće, planirati i 

pripremiti tehničke preduvjete za nove načine rada, pripremiti te provesti motivaciju i edukaciju 

zaposlenika, mjeriti ključne pokazatelje uspješnosti, donositi korektivne mjere i provoditi ih, što 

doprinosi prilagodbi i učinkovitosti rada OCD-a u kriznim situacijama.  

 

Cilj elementa je jačanje kapaciteta OCD-a za rješavanje lokalnih problema i unapređivanje znanja na 

područjima koja se financiraju kroz ESF kako bi se primijenila na lokalnoj razini. 
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ELEMENT V: Promidžba i vidljivost 

 

Kako bi se promovirao projekt i senzibilizirali pripadnici ciljne skupine izrađuju se nova internetska 

stranica (na kojoj je predstavljen projekt, planirane i održane aktivnosti, materijali korišteni u projektu), 

tiskaju se promotivni materijali (roll-up, zastavice, plakati, letci, brošure, majice kratkih i dugih rukava, 

blokovi s olovkama), emitiraju se radio spotovi o projektu. Održavaju se 2 konferencije o projektu radi 

motiviranja i senzibiliziranja ciljnih skupina i javnosti.  

 

 

ELEMENT PM: Upravljanje projektom i administracija 

 

U projektu se zapošljava voditelj koji je odgovoran za sve aktivnosti planiranja, organiziranja, praćenja, 

kontrole i upravljanja ljudskim, materijalnim, financijskim i vremenskim resursima u svrhu ostvarivanja  

projektnih aktivnosti kako bi se ostvarili rezultati i ciljevi projekta. Osoba  je odgovorna za pripremu 

plana zahtjeva za nadoknadom sredstava, zahtjeva za predujam, izrađuje zahtjeve za nadoknadom 

sredstava i zvršno izvješće, komunicira s PT2 i odgovara na komentare. Vodi propisanu evidenciju 

dokumenata o projektu, njeno arhiviranje i čuvanje. Organizira pripremne radnje za održavanje 

aktivnosti, osiguravati prostor i opremu za aktivnosti te catering. Odgovoran je za izvještavanje o 

provedbi projektnih aktivnosti i pokazateljima te financijsko izvještavanje. 
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RASPORED PROVEDBE ELEMENATA PROJEKTA 

 

Početni datum provedbe aktivnosti projektnih elemenata 04-2022               

                 
Trajanje provedbe aktivnosti (mjeseci) 12               

                 
Zaključni datum provedbe aktivnosti projektnih elemenata 03-2023               

 

 

 

 

CILJEVI PROJEKTA  S POKAZATELJIMA 

 
 

Postizanjem navedenog cilja, projekt izravno doprinosi ostvarenju slijedećih unaprijed određenih 

pokazatelja: 

SO 408 – Broj (lokalnih) organizacija civilnog društva koje sudjeluju u aktivnostima izgradnje 

kapaciteta relevantnih za svoje područje rada (Broj) – Ciljana vrijednost 2 

 

Element projekta 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Jačanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga 

društva                        

Jačanje kapaciteta OCD-a i provedba savjetovanja 

udruga kao poslodavaca u kriznim situacijama                         

Promidžba i vidljivost                         

Upravljanje projektom i administracija                         
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OČEKIVANI REZULTATI PROJEKTA 

 

Odobrenim bespovratnim sredstvima za projekt pripadnici ciljnih skupina stekli su kapacitete i znanja o 

strateškim dokumentima, pravnom okviru i smjernicama za djelovanje OCD-a u rješavanju problema s 

ranjivim skupinama na lokalnom nivou, što je kvalitetna osnova za dugoročan rad OCD-a, usvojili su 

znanja o mogućim izvorima sredstava čime su podigli kapacitete OCD-a za financiranje programa i 

dugoročnu održivost OCD-a. Podignuti su ljudski kapaciteti OCD-a što dugoročno dovodi do kvalitetnog 

rada s pripadnicima ranjivih skupina. Korisnici su usvojili znanja i vještine kako bi prilagodili rad OCD-

a za online poslovanje i organiziranje rada na daljinu čime doprinose radu OCD-a u vrijeme kriznih 

situacija. Kroz projekt je uspostavljen partnerski odnos što je dobra osnova za buduće ESF projekte. 

Rezultati projekta i aktivnosti utječu na dostatnost i ravnomjerniju razvijenost mreže socijalnih usluga u 

zajednici, poboljšane su metode rada s marginalnim skupinama, u koju se uključuju osim institucija, 

osposobljenih stručnjaka i partneri koji samim time čine i mrežu pružatelja usluga u zajednici, 

povećavaju dostupnost i kvalitetu socijalnih usluga, zaustavljaju se trendovi institucijalizacije, 

istovremeno podižući kvalitetu života ranjivih skupina i podupirući njihovu socijalnu uključenost. 
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KONTAKTI 
 

 

 

Konjički klub Samarica – Udruga za aktivnosti i terapiju pomoću konja 

 

Dabar 50, 21233 Hrvace 

 

Telefon: +385 95 889 1015 

 

e-pošta: kksamarica@gmail.com 

 

Internet stranica: www.kksamarica.hr 

 

 

 

 
  

mailto:kksamarica@gmail.com
http://www.kksamarica.hr/
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 SAŽETAK 

 
Projekt jača kapacitete OCD-a za provedbu aktivnosti koji rješavaju probleme ranjivih skupina na 

lokalnom nivou, povećanju kapaciteta za djelovanje u kriznim situacijama. Projekt omogućava nabavku 

opreme, organoiziranje rada na daljinu što sve rezultira pružanjem učinkovitog odgovora na potrebe 

lokalne zajednice s naglaskom na krizne situcije. 

Kroz projekt podignuti su kapaciteti korisnika, partnera, zaposlenika, volontera čime se povećava 

suradnja s JLS-ima, županijama i drugim dionicima koji doprinose rješavanju problema ranjivih skupina 

na lokalnom novou. Time se doprinosi kvaliteti života i smanjenju rizika od socijalne isključenosti 

ranjivih skupina, rješavanje kriznih situacija na lokalnom nivou a rezultati se diseminiziraju na lokalnoj, 

regionalnoj i nacionlnoj razini. 

Rezultati projekta i aktivnosti utječu na dostatnost i ravnomjerniju razvijenost mreže socijalnih usluga u 

zajednici, poboljšane su metode rada s marginalnim skupinama, u koju se uključuju osim institucija, 

osposobljenih stručnjaka i partneri koji samim time čine i mrežu pružatelja usluga u zajednici, 

povećavaju dostupnost i kvalitetu socijalnih usluga, zaustavljaju se trendovi institucionalizacije, 

istovremeno podižući kvalitetu života ranjivih skupina i podupirući njihovu socijalnu uključenost. 

 

 

Brošura je izrađena i tiskana u okviru projekta „Jačanje kapaciteta OCD-a radi rješavanja problema 

ranjivih skupina na lokalnom nivou“ kojega je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog 

fonda 

 

Više o EU fondovima na www.strukturnifondovi.hr  www.esf.hr 
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